       ТУЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТ им. Л.Н. ТОЛСТОГО

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРСНЫЙ ОТБОР ПРЕТЕНДЕНТОВ

на замещение должности:
Младший научный сотрудник лаборатории биотехнологий  (1,00 ст.). 
	№ п/п
	Категория данных
	Информация структурного подразделения

	Деятельность:

	1.
	Деятельность
	Проведение исследования

	2.
	Трудовые функции
	Выполнение отдельных заданий в рамках ре-шения задач исследования. Выбор методов решения отдельных задач исследования. Обобщение научных (научно-технических) ре-зультатов, полученных в процессе решения научно-исследовательских задач. Анализ научных (научно-технических) результатов.

Публичное представление научных (научно-технических) результатов в форме докладов и публикаций. Популяризация научных (научно-технических) результатов.

	3.
	Трудовые действия
	Знать цели и задачи проводимых исследований и разработок. Проводить исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственными ис-полнителями. Описывать исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения. Формулиро-вать выводы и основные результаты исследо-ваний, экспериментов, наблюдений измерений. Оценивать достоверность полученных в про-цессе исследования научных и (или) научно-технических результатов методами математи-ческой статистики. Анализировать научную (научно-техническую) информацию, необхо-димую для решения отдельных задач исследо-вания. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или по разделу (этапу, заданию). Участ-вовать во внедрении результатов исследований и разработок. Публиковать результаты прове-денного исследования в рецензируемых науч-ных изданиях. Предоставлять результаты про-веденных исследований на научных (научно-практических) мероприятиях.

	Область исследований и разработок:

	1.
	В научной области
	1. Естественные науки 2. Технические науки

	
	
	1.5.6. Биотехнология

2.7.1. Биотехнология пищевых продуктов, лекарственных и биологически активных соединений

	Заработная плата:

	1.
	Должностной оклад, руб.
	36 829,00 руб.

	2.
	Ежемесячное премирование, руб.
	–

	3.
	Годовое премирование, руб.
	–

	4.
	Условия премирования
	–

	Социальные гарантии и условия для развития:

	1.
	Жилье
	–

	2.
	Проезд
	–

	3.
	Отдых
	Ежегодный основной отпуск

	4.
	Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве
	Медицинского обслуживания на базе внешних организаций

	5.
	Стажировки и повышение квалификации
	–

	6.
	Другое
	Служебный телефон

	Требования к кандидату:

	1.
	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	Публикации в рецензируемых журналах ВАК, статьи конференций, свидетельства о регистрации программ для ЭВМ

	2.
	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	–

	3.
	Ученая степень и звание
	–

	4.
	Опыт развития организации
	Подготовка магистров 

	5.
	Подготовка новых кадров
	–

	6.
	Прочие требования к кандидату
	1. Документ об образовании (высшее образование – бакалавриат).

2. Медицинская справка установленного образца.

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реа-билитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-нию в сфере внутренних дел (срок действия – 6 месяцев).

4. Опыт работы не менее 3 лет работы по специ-альности.

	Контактная информация:

	1.
	Регион
	Тульская область

	2.
	Населенный пункт
	Тула

	3.
	Фамилия, имя, отчество
	Ромашина Е.Ю.

	4.
	E-mail
	dndigp@tolstovsky.ru 

	5.
	Телефон
	8(4872)35-02-94

	6.
	Дополнительно
	Срок заключения договора по результатам конкурса на срок не более 5 лет (по 19.11.2027 г.). 


Младший научный сотрудник лаборатории биотехнологий  (0,50 ст.). 

	№ п/п
	Категория данных
	Информация структурного подразделения

	Деятельность:

	1.
	Деятельность
	Проведение исследования

	2.
	Трудовые функции
	Выполнение отдельных заданий в рамках ре-шения задач исследования. Выбор методов решения отдельных задач исследования. Обобщение научных (научно-технических) ре-зультатов, полученных в процессе решения научно-исследовательских задач. Анализ научных (научно-технических) результатов.

Публичное представление научных (научно-технических) результатов в форме докладов и публикаций. Популяризация научных (научно-технических) результатов.

	3.
	Трудовые действия
	Знать цели и задачи проводимых исследований и разработок. Проводить исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственными ис-полнителями. Описывать исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения. Формулиро-вать выводы и основные результаты исследо-ваний, экспериментов, наблюдений измерений. Оценивать достоверность полученных в про-цессе исследования научных и (или) научно-технических результатов методами математи-ческой статистики. Анализировать научную (научно-техническую) информацию, необхо-димую для решения отдельных задач исследо-вания. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или по разделу (этапу, заданию). Участ-вовать во внедрении результатов исследований и разработок. Публиковать результаты прове-денного исследования в рецензируемых науч-ных изданиях. Предоставлять результаты про-веденных исследований на научных (научно-практических) мероприятиях.

	Область исследований и разработок:

	1.
	В научной области
	1. Естественные науки 2. Технические науки

	
	
	1.5.6. Биотехнология

2.7.1. Биотехнология пищевых продуктов, лекарственных и биологически активных соединений

	Заработная плата:

	1.
	Должностной оклад, руб.
	18 414,50 руб.

	2.
	Ежемесячное премирование, руб.
	–

	3.
	Годовое премирование, руб.
	–

	4.
	Условия премирования
	–

	Социальные гарантии и условия для развития:

	1.
	Жилье
	–

	2.
	Проезд
	–

	3.
	Отдых
	Ежегодный основной отпуск

	4.
	Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве
	Медицинского обслуживания на базе внешних организаций

	5.
	Стажировки и повышение квалификации
	–

	6.
	Другое
	Служебный телефон

	Требования к кандидату:

	1.
	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	Публикации в рецензируемых журналах ВАК, статьи конференций, свидетельства о регистрации программ для ЭВМ

	2.
	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	–

	3.
	Ученая степень и звание
	–

	4.
	Опыт развития организации
	Подготовка магистров 

	5.
	Подготовка новых кадров
	–

	6.
	Прочие требования к кандидату
	1. Документ об образовании (высшее образование – бакалавриат).

2. Медицинская справка установленного образца.

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реа-билитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-нию в сфере внутренних дел (срок действия – 6 месяцев).

4. Опыт работы не менее 3 лет работы по специ-альности.

	Контактная информация:

	1.
	Регион
	Тульская область

	2.
	Населенный пункт
	Тула

	3.
	Фамилия, имя, отчество
	Ромашина Е.Ю.

	4.
	E-mail
	dndigp@tolstovsky.ru 

	5.
	Телефон
	8(4872)35-02-94

	6.
	Дополнительно
	Срок заключения договора по результатам конкурса на срок не более 5 лет (по 19.11.2027 г.). 


Младший научный сотрудник лаборатории биотехнологий  (1,00 ст.). 

	№ п/п
	Категория данных
	Информация структурного подразделения

	Деятельность:

	1.
	Деятельность
	Проведение исследования

	2.
	Трудовые функции
	Выполнение отдельных заданий в рамках ре-шения задач исследования. Выбор методов решения отдельных задач исследования. Обобщение научных (научно-технических) ре-зультатов, полученных в процессе решения научно-исследовательских задач. Анализ научных (научно-технических) результатов.

Публичное представление научных (научно-технических) результатов в форме докладов и публикаций. Популяризация научных (научно-технических) результатов.

	3.
	Трудовые действия
	Знать цели и задачи проводимых исследований и разработок. Проводить исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственными ис-полнителями. Описывать исследования, экспе-рименты, наблюдения, измерения. Формулиро-вать выводы и основные результаты исследо-ваний, экспериментов, наблюдений измерений. Оценивать достоверность полученных в про-цессе исследования научных и (или) научно-технических результатов методами математи-ческой статистики. Анализировать научную (научно-техническую) информацию, необхо-димую для решения отдельных задач исследо-вания. Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или по разделу (этапу, заданию). Участ-вовать во внедрении результатов исследований и разработок. Публиковать результаты прове-денного исследования в рецензируемых науч-ных изданиях. Предоставлять результаты про-веденных исследований на научных (научно-практических) мероприятиях.

	Область исследований и разработок:

	1.
	В научной области
	1. Естественные науки 2. Технические науки

	
	
	1.5.6. Биотехнология

2.7.1. Биотехнология пищевых продуктов, лекарственных и биологически активных соединений

	Заработная плата:

	1.
	Должностной оклад, руб.
	36 829,00 руб.

	2.
	Ежемесячное премирование, руб.
	–

	3.
	Годовое премирование, руб.
	–

	4.
	Условия премирования
	–

	Социальные гарантии и условия для развития:

	1.
	Жилье
	–

	2.
	Проезд
	–

	3.
	Отдых
	Ежегодный основной отпуск

	4.
	Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве
	Медицинского обслуживания на базе внешних организаций

	5.
	Стажировки и повышение квалификации
	–

	6.
	Другое
	Служебный телефон

	Требования к кандидату:

	1.
	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	Публикации в рецензируемых журналах ВАК, статьи конференций, свидетельства о регистрации программ для ЭВМ

	2.
	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	–

	3.
	Ученая степень и звание
	–

	4.
	Опыт развития организации
	Подготовка магистров 

	5.
	Подготовка новых кадров
	–

	6.
	Прочие требования к кандидату
	1. Документ об образовании (высшее образование – бакалавриат).

2. Медицинская справка установленного образца.

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (срок действия – 6 месяцев).

4. Опыт работы не менее 3 лет работы по специ-альности.

	Контактная информация:

	1.
	Регион
	Тульская область

	2.
	Населенный пункт
	Тула

	3.
	Фамилия, имя, отчество
	Ромашина Е.Ю.

	4.
	E-mail
	dndigp@tolstovsky.ru 

	5.
	Телефон
	8(4872)35-02-94

	6.
	Дополнительно
	Срок заключения договора по результатам конкурса на срок не более 5 лет (по 18.11.2026 г.).


Младший научный сотрудник лаборатории биогеохимии (1,00 ст.). 

	№ п/п
	Категория данных
	Информация структурного подразделения

	Деятельность:

	1.
	Деятельность
	Проведение исследования

	2.
	Трудовые функции
	Выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследования.

Выбор методов решения отдельных задач исследования.

Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных в процессе решения научно-исследовательских задач.

Анализ научных (научно-технических) результатов.

Публичное представление научных (научно-технических) результатов в форме докладов и публикаций. 

Популяризация научных (научно-технических) результатов.

	3.
	Трудовые действия
	Знать цели и задачи проводимых исследований и разработок. 

Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, измерения на основе методики, предложенной ответственными исполнителями.

Описывать исследования, эксперименты, наблюдения, измерения. 

Формулировать выводы и основные результаты исследований, экспериментов, наблюдений измерений.

Оценивать достоверность полученных в процессе исследования научных и (или) научно-технических результатов методами математической статистики.

Анализировать научную (научно-техническую) информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования. 

Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или по разделу (этапу, заданию).

Участвовать во внедрении результатов исследований и разработок.

Публиковать результаты проведенного исследования в рецензируемых научных изданиях.

Предоставлять результаты проведенных исследований на научных (научно-практических) мероприятиях.

	Область исследований и разработок:

	1.
	В научной области
	1. Естественные науки

	
	
	1.5.15. Экология

1.5.16. Почвоведение

	Заработная плата:

	1.
	Должностной оклад, руб.
	36 829,00 руб.

	2.
	Ежемесячное премирование, руб.
	–

	3.
	Годовое премирование, руб.
	–

	4.
	Условия премирования
	–

	Социальные гарантии и условия для развития:

	1.
	Жилье
	–

	2.
	Проезд
	–

	3.
	Отдых
	Ежегодный основной отпуск

	4.
	Медицинское обслуживание и страхование от несчастных случаев на производстве
	Медицинского обслуживания на базе внешних организаций

	5.
	Стажировки и повышение квалификации
	–

	6.
	Другое
	Служебный телефон

	Требования к кандидату:

	1.
	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	Публикации в рецензируемых журналах ВАК, статьи конференций, свидетельства о регистрации программ для ЭВМ

	2.
	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	–

	3.
	Ученая степень и звание
	–

	4.
	Опыт развития организации
	Подготовка магистров 

	5.
	Подготовка новых кадров
	–

	6.
	Прочие требования к кандидату
	1. Документ об образовании (высшее образование – бакалавриат).

2. Медицинская справка установленного образца.

3. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реа-билитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирова-нию в сфере внутренних дел (срок действия – 6 месяцев).

4. Опыт работы не менее 3 лет работы по специ-альности.

	Контактная информация:

	1.
	Регион
	Тульская область

	2.
	Населенный пункт
	Тула

	3.
	Фамилия, имя, отчество
	Ромашина Е.Ю.

	4.
	E-mail
	dndigp@tolstovsky.ru 

	5.
	Телефон
	8(4872)35-02-94

	6.
	Дополнительно
	Срок заключения договора по результатам конкурса на срок не более 5 лет (по 10.12.2027г.).


В конкурсном отборе могут принять участие лица, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей должности. Сведения о квалификационных требованиях к соответствующей должности, можно получить по адресу: 300026, г. Тула, пр. Ленина, 125, педуниверситет, каб. 215 Департамент научной деятельности и грантовой поддержки тел: 35-02-94. Информацию о перечне представляемых документов и прочих вопросах, связанных с проведением конкурса, можно получить по адресу: 300026, г. Тула, пр. Ленина, 125, педуниверситет, каб. 218 отдел кадров.

Об условиях конкурсного отбора звонить по телефону: 65-78-11.

	Объявление вакансии:

	Дата начала приема заявок
	08.12.2025 г. 

	Дата окончания приема заявок
	02.02.2026 г. 

	Дата проведения конкурса
	12.02.2026 г. (14:30)

	Место проведения конкурса
	г.Тула, Проспект Ленина, д.125, учебный корпус №4, комната №212


Информация о конкурсном отборе содержится на сайте ФГБОУ ВО «Тульский государственный педагогический университет им. Л.Н. Толстого» - http://tsput.ru 
Жилплощадью университет не обеспечивает. 
Объявление о конкурсе размещено 05 декабря 2025 г.
 И.о. ректора 







С.В. Краюшкина
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